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Mensagem do presidente

Este ciclo foi, sem duvida, um periodo em que a inovacao responsavel com
sustentabilidade guiou nossas agcdes. Com um compromisso firme e uma visao clara,
trilhamos um caminho que reflete nossa dedicacao em promover um impacto positivo
em todas as esferas onde atuamos.

A busca por parceiros responsaveis e conscientes foi um dos pilares que sustentou
nossas decisdes. Mantivemos a construcao de relagcdes de confianca com Nnossos
clientes e com o mercado, buscando parcerias internacionais conscientes do seu papel
Nna sociedade e no legado que deixarao.

Entre nossas diversas mudancgas, destaco o foco na utilizacdo de matérias-primas
ecoldégicas em nossos processos de producao, bem como a criagao de produtos
inovadores elaborados com menos embalagens. Todas as nossas novas solucoes tém
sidodesenvolvidasmantendoemseuescopoapreocupagiaocomasustentabilidade,
o0 que nos permite reduzir significativamente a pegada de carbono.

Nossa presencaglobal,tambémtemtido papelfundamental paraaliar sustentabilidade
a inovacgao. Afinal, a integracao de nossas operacdes internacionais nos possibilita
ganhar velocidade e aprendizado aoc compartilhar as melhores praticas para processos
produtivos, logisticos e de gestao.

Dessa forma, aprendemos e colaboramos com outras culturas, enriquecendo e
diversificando nossa abordagem, fortalecendo nossos compromissos sociais. Nosso
objetivo sempre foi e continuara sendo cuidar das pessoas, proporcionando
solucdes que melhoram a qualidade de vida através do uso consciente dos recursos.

Encerro esta mensagem com a conviccao de que estamos trilhando o caminho
certo. Nossa dedicacdao a sustentabilidade aliada a busca incessante por eficiéncia
e inovagao, nos posiciona como uma industria comprometida com o futuro, sempre
com o foco em promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida daqueles
que impactamos.

Agradeco a todos que, de alguma forma, contribuiram
para que este ano fosse tao significativo. Juntos e com os
propositos certos, continuaremos a construir um mundo
melhor.

- Everton Goedert
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Planejamento
estratégico

O

Garantir transparéncia
e responsabilidade.

Beneficiar as pessoas
gue impactamos

QueEomos?

Com uma trajetéria de 37 anos, o Goedert Group se destaca como uma sélida industria
catarinense que ultrapassa fronteiras, consolidando presen¢a em todo o Brasil e no Mercosul.
Nosso compromisso vai além da fabricagcdo; somos especialistas em transformar matérias-
primas em solug¢des inovadoras, promovendo limpeza, higiene, protecdo e organizagao de
forma sustentdavel, tanto para residéncias quanto para empresas.

O que fazemos?

Fabricamos, exportamos, importamos e distribuimos solucdes que aprimoram os padrdes de
higiene, limpeza, protecao e organizacao. Nossas industrias dao origem a produtos que proporcionam
cuidado e bem-estar sob a marca Nobre, desde mops e papéis-toalha até dispensadores e mascaras.
Além disso, fabricamos quimicos de higiene e limpeza com a marca UPPro, destinada ao uso
doméstico e profissional. Marcas como Mood, Multirodo, Multicopo, Papa Copo, New Classic e Nobre
Select também séo geridas pelo Goedert Group e refletem nossa paixao pela inovagao.

Meio ambiente

Minimizar e compensar o impacto da empresa no meio ambiente.

~n
Como? Por que?
Conectamos NOSSOS produtos a0s Nossas inovacbes sao cuidadosamente
consumidores finais através de uma rede pensadas para promover uma vida mais »@\

®

de parceiros de negodcios, revendedores,
representantes comerciais e lojas fisicas
localizadas na Grande Florianopolis (SC).

pratica, eficiente e sem preocupacoes

com as questoes do dia a dia. Dessa forma,

contribuimos para a construgao de uma

Estamos presentes em mais de 7,5 mil ¥
pontos de venda, estabelecendo-nos como atmosfera de cuidado com as pessoas,
lideres em solucdes que fazem a diferenca elevando o cotidiano a um novo patamar de
no dia a dia. Por meio de um e-commerce, bem-estar. LY 4 4 Q
www.ncoisas.com.br, facilitamos o acesso as M \g
solugdes do Goedert Group em toda parte. -..ll-
Sri ili JUNTSS POR UM MUNDO Sri ili JUNTSS POR UM MUNDO
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Linha do tempo
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Linha do tempo

Uma evolucgao sustentavel

Fundacao da
Goedert Higiene.

- Investimento de mais de R$8
milhdes na industria prépria.

- Criacao do Goedert Group.
- Criagcao da marca NCoisas.

2021

2004

Criagcao da
marca Nobre.

Inicio da
producdo de itens em
industria prépria.

Inicio das operacgoes
internacionais com a
China.

Expansao comercial no
mercado profissional por
meio de representantes
em todos os estados.

Criacao dos canais
comerciais de varejo
alimentar e home center.

2023

- Conquista do selo GPTW.
- Prémio empresario do ano.

- Criagao do movimento “empresa

de sucesso, € empresa saudavel”.

Relatdério de Sustentabilidade 2023
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Goedert em numeros

Reciclamos
Geramos emprego
e renda diretamente 8 z
a quase
toneladas
400 de plasticos e papeldes
pessoas. consumidos em nossas

unidades.

Seatd N

Abrangemos
mais de

5.000

itens em nosso
mix de produtos,

sendo que a marca Nobre
possui mais de mil itens.

Atendemos
mais de

28.000

clientes em todos os
estados brasileiros
e no exterior.

Substituimos

80

toneladas
de matéria-prima virgem
por reciclada, diminuindo o
impacto ambiental.*

—

*na industria de injetados plasticos.

Estamos presentes
em mais de

9.500

pontos de venda
em todo o Brasil
e Mercosul.

- Novos Centros Administrativos
e de Distribuicdo.

- Nova IndUstria de Quimicos.

- Inauguragdo Escritério China.
- Conquista do selo “Juntos pelos ODS".

- Prémio ESG/ADVB.
- Criagdo da marca Mood.

- Criagdo da Global Trading.

JUNTSS POR UM MUNDO

Q“ W& Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a agdo para acabar com a pobreza,
hOB]ETWf‘S ﬂ proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar

SUSTENTAVEL

>

de paz e de prosperidade. Estes sdao os objetivos para os quais as Nagdes Unidas estao contribuindo a
fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.
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Mﬂlifesto

O verdadeiro triunfo de uma empresa esta em seu valor social, e
construir conexdes com as pessoas é a esséncia dessa percepg¢ao.

Em paralelo a Industria 4.0, em que sistemas de tecnologias avangadas como
a robdtica, computacao em nuvem, automacao e Internet das Coisas reinam,
uma nova revolucao emergiu apds a pandemia da Covid-19. No epicentro
dessa transformacao, o bem-estar e a saude das pessoas se tornaram farois
orientadores.

Faturamento e lucro passaram a dividir o espa¢co com novas prioridades.
Nao basta ser apenas uma empresa de sucesso pelos padrdes tradicionais.
Ha uma consciéncia crescente de que o verdadeiro valor empresarial esta
na capacidade de valorizar individuos, fazendo deles os protagonistas
essenciais para o caminho do desenvolvimento.

Consumidores, fornecedores, parceiros de negoécios e colaboradores
convergem como agentes de sucesso, pois sao eles que transformam os
sonhos da empresa em realidade. Por isso, a necessidade da adocao urgente
por parte das companhias de uma politica de sustentabilidade abrangente.
A gestao inteligente dos recursos naturais € humanos ja nao € uma opc¢ao;
€ uma necessidade que propicia uma evolucao econémica em sintonia com
acoes sociais e de preservacao ambiental.

No Goedert Group, a responsabilidade empresarial vai além dos
limites da empresa. Nossa busca pelo cuidado com as pessoas esta
enraizada em uma cultura interna consolidada em valores éticos e
no bem-estar da nossa comunidade.

Ao criar um ambiente que acolhe a diversidade, respeita o meio
ambiente e promove o desenvolvimento social, garantimos
vantagens competitivas, mas também melhoramos, de forma
sustentavel, a vida daqueles que nos cercam.

JUNT®S POR UM MUNDO
4 SUSTENTAVEL
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O jeito Goedert
susteitével de ser

Fomos oficialmente reconhecidos pelo Movimento Nacional dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS/SC) como signatarios

ao cumprirmos 10 das 17 metas propostas pela Organizagao das Nacdes
Unidas (ONU).

Por este motivo, também conquistamos, com grande orgulho, o selo

“Juntos pelos ODS”, uma marca que identifica organiza¢cdes empenhadas

na construcdio de uma sociedade inclusiva, ambientalmente

responsavel e economicamente equilibrada, alinhada aos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Nas proximas paginas, descubra nossas principais acoes ESG (Ambiental,

Social e Governanga) do ano de 2023, garantindo que o foco na

sustentabilidade, em seu conceito mais amplo, faga cada vez mais parte do
nosso jeito Goedert de ser.

v | \
(VR N, | ~
V* ( oy

Xd y "
| 8
\
Social

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTD
CONDMICO

PAL IUSTIGA £ PARCERMS £ NS
INSTITUICOES DE IMPLEMENTACAD

EFICATES
o g 5
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Bl Social © somos agentes da transformacao

O sucesso de uma empresa vai além dos resultados financeiros. Ele esta
intrinsecamente ligado ao bem-estar dos colaboradores, a harmonia nas
comunidades onde atua e a responsabilidade social.

Em 2023, continuamos a trilhar esse caminho, promovendo ac¢des que refletem
NOSSO compromisso com a exceléncia, o respeito e o cuidado com as pessoas e
a construcao de um futuro mais sustentavel. Confira abaixo algumas acdes que
fortaleceram os alicerces da nossa empresa.

Colaboradores - compromisso com o bem-estar

I Clima organizacional saudavel GreC":
Pelo terceiro ano consecutivo, conquistamos o selo GPTW quce
(Great Place To Work), atestando que somos um excelente
lugar para se trabalhar. To

- Nosso ambiente € marcado pela valorizacao do trabalho em WOI’k®
equipe, comprometimento com a exceléncia e respeito a o
diversidade. Um reflexo do nosso entendimento de que um Certificada

ambiente saudavel é crucial para o sucesso e bem-estar. iy u—

TRABALHODIGNO

ECRESCIMENTO B RAS I L

ECONOMICO

o

8

I Biblioteca compartilhada

SEMANA

Introduzimos o Lets Books, uma Biblioteca BOLEHOR

Compartilhada, promovendo o conhecimento
e a interacao entre os colaboradores.

Nesse espaco, nosso time pode renovar seus
conhecimentos através de empréstimos de
livros, além de compartilhar os seus proprios
com colegas de trabalho.

4 EDUCAGAO
DEQUALIDADE

hm LET' Go

Relatdério de Sustentabilidade 2023 JUNTSS POR UM MUNDO G
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I Aula de Defesa Pessoal

Promovemos um aulao de defesa pessoal
em nossa Sede Administrativa, focado no
empoderamento, seguranca e bem-estar
das mulheres.

Acreditamos que a seguranca € um pilar
fundamental para a produtividade e o
desenvolvimento pessoal.

SAUDE
DEQUALIDADE

e

I Seu Sucesso Educacao

Expandimos os cursos gratuitos disponiveis na
plataforma Seu Sucesso Educacao, nossa faculdade
corporativa, proporcionando crescimento pessoal e
profissional continuo para nossa equipe.

Seusucesso

Goedert Group

seusucessc

Goedert Group

seusucessc

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

M

Seusucessy

Goedert Group

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 JUNT®S POR UM MUNDO
4 SUSTENTAVEL
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Colaboradores 17
O

| Educacao e inclusao

Firmamos uma parceria com o Centro
Universitario Leonardo da Vinci (Uniasselvi),
proporcionando descontos em cursos
de graduacao para colaboradores e seus
familiares.

E 0 beneficio se estende aos seus
cdnjuges e dependentes! Ou seja, eles
também podem se beneficiar com o
convénio e dar um passo importante
em suas trajetdrias académicas.

Esse & mais um passo na nossa missao de
apoiar o seu desenvolvimento. Nao perca
©55a oportunidade de investir no seu
futuro e dos que vocé amal

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

| Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho

Realizamos a Sipat+ 2023, com palestras
sobre saude mental, direcao defensiva
e respeito a diversidade.

Além disso, oferecemos consultas com
psicologos a precos acessiveis.

SODE EDUCAGAD TRABALHODIGNO
3 'DEQUALIDADE DEQUALIDADE ECRESCIMENTO

ECONOMICO

Relatdério de Sustentabilidade 2023

Quemédotime -
Goedert ganha
desconto na
Uniasselvi!

Em parceria com o Centre Universitdrio Leonarde da Vinei {Uniosselvi),
conseguimos um deseonte de 5% nas mensalidades de cursos téenicos,
fissionali 5, o o pés-gr ge, 4 distdncio ou presencisl

Como ter acesso ao desconto?

© beneficio ¢ oplicado na hora do matricula e
comega a wvaler o paortir do més seguinte 4
comprovacas do seu vinculo trabalhisto conosco.

Quem pode se beneficiar?

Todes o5 coloboradores do Goedert Group, seus
conjuges e depandentes podem aproveitar o
convénio @ dor um passo importante em suas
trojetdrios ccodémicaos.

Esse & mals um posso no nossa missdo de apolar o
seu desenvolvimento. Mdo perca essa oportunidode
de inwestir no seu futuro & dos que vocé amal

Qualquer divida ou informacéo, entre em contato
com o Setor de Pessoas e Culturg,

LErsco

JUNTSS POR UM MUNDO
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| Setembro Amarelo

Promovemos o Setembro do Bem-Estar, incentivando
praticas saudaveis entre os colaboradores, com dicas
importantes em nossas redes sociais internas e palestras
com especialistas.

Também promovemos desafios semanais relacionados a 5 1

. . e . .. o reparem-se para um més
saude fisica e mental. Para estimular a participagao de cheio de aprendizado;
todos, sorteamos cestas de produtos que promovem o autocuidado e inspiragaol
bem-estar.

#tBemEstarGG

3 SAUDE
DEQUALIDADE

e

I Conscientizacgao

Apoiamos as campanhas Novembro Azul e Outubro Rosa, disseminando informacdes
relevantes sobre salde e incentivando a prevencao.

Confira o passo a passo para fazer
0 autoexame das mamas!

NOVEMBRO

Prevenir € a melhor maneira
cuidar da sua s

3 SAUDE
DEQUALIDADE

o
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o Comunidade - compromisso com os que estdo ao hosso redor

[ ]

L]

. F

' = 0
' ’ }/ | Campanha do agasalho =
L] Y T wn -

¥ e __onl

. - Arrecadamos 300'(9 de roupas e calcados, além de mais de 200 cobertores

produzidos a partir de uniformes usados dos nossos colaboradores. Esses itens foram
destinados a instituicdes beneficentes das nossas comunidades, aquecendo nao apenas
COorpos, mas coragoes.

-

A

o coragdo de alguém!

GASALHO
COEDERT

I Ajuda em momentos criticos

Em resposta as fortes chuvas e incidentes ocorridos
ao longo do ano nas cidades catarinenses
de Biguacu, Palhoca, Sao José e Rio do Sul,
arrecadamos alimentos e roupas e doamos

materiais de limpeza e higiene. DObre

Acreditamos que a solidariedade é a forca motriz e
em momentos desafiadores.

Itens doados:
¢ 264 rolos de papel higiénico.
» Mais de 200 cabos de rodo e vassoura.

« 50 unidades (250 litros) de limpadores
perfumados.

¢ 35 caixas de luvas.
¢ 75 frascos de alcool antisséptico.

« Além de rodos, vassouras e utensilios de
limpeza.

As doacdes foram feitas para o Instituto Kairds.

10 eisis

P
i“=)
4
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I Incentivo ao esporte

Nos apostamos nas praticas que levam ao
bem-estar, inclusive o esporte, e € por isso que
continuamos apoiando nosso atleta olimpico, Joao
Victor Diniz.

Neste ano, ele conquistou a medalha de ouro na
7° Argentina Open de Taekwondo, categoria adulto
até 68kg, e nos sentimos orgulhosos de fazer
parte desta jornada.

O céu é o limite
para nosso
menino de

| Formacao de novas liderancas

Colaboramos com a Junior Achievement,
promovendo programas educacionais
em escolas publicas e privadas, contribuindo
para o desenvolvimento de habilidades '
empreendedoras, financeiras e de lideranca.

4
GOEDEB:UI: |£|:||:| 411 i\L::Eiigzrement

Uniéio de forgcas para capacitar
jovens empreendedores

TRABALHODIGNO
UCAGHD 17 PARGERIAS PARA
ECRESCINENTO AMPLENENTACAO
DEQUALIDADE ECONOMICO DOS OBJETIVOS

L1y W
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O

| Prevencao e seguranca

Apoiamos as primeiras turmas do projeto
Bombeiros Mirins em Biguacu (SC), que contou
com 116 alunos de quatro escolas municipais. A
iniciativa fortalece a base da nossa comunidade e
proporciona uma formacgao valiosa para criangas
e adolescentes.

I Apoio a diversidade

Valorizamos a inclusdo e o respeito a
diversidade em todas as suas formas, seja no
ambiente de trabalho ou fora dele.

Por isso, somos um dos apoiadores da
Parada LGBTQIAP+, realizada anualmente
em Floriandpolis (SC).

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO

DOS OBJETIVOS

Relatdério de Sustentabilidade 2023

PARADA

D O ORGULHDO

LGBTI+

FLORIANOPOLIS 2023

Politicas publicas
por inteiro e
nao pela metade

JUNTSS POR UM MUNDO
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I Acolhimento e inclusao

Em parceria com a organizagao Circulos de g CiRCULOSDE

Hospitalidade, oferecemos vagas de trabalho H HOSPITALIDADE

especiais para migrantes e refugiados, promovendo
uma comunidade mais inclusiva.

TRABALHODIGNO DL BkS PARCERIAS PARA
ECRESCIMENTO DESLAIABES 17 AIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO . DOSOBJETIVOS

| Parcerias do Bem

Participamos do movimento Parcerias do Bem, da
Engie Brasil Energia, contribuindo para projetos
de responsabilidade social.

Apoiamos iniciativas como o direcionamento do
imposto de renda para projetos sociais; o Agosto
Lilds, que gera conscientizacdo sobre a violéncia
contraa mulher; o Capacitar, que € um curso sobre
Leis de Incentivo para empresas e instituicdes; e
o Mulheres do Nosso Bairro, proporcionando
suporte financeiro a empreendedoras locais por
seis meses.

PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD
DOS 0BJETIVOS
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°® ® .
Il Meio ambiente Qcompromlsso comum
futuro mais verde, consciente e saudavel

Cada acao descrita abaixo representa um passo significativo em direcdao a um
Goedert Group mais sustentavel, mais responsavel e mais consciente do seu
papel no cuidado com o meio ambiente.

Estamos comprometidos com o caminho da inovacao e responsabilidade,

contribuindo para um futuro onde prosperidade e respeito a natureza caminham
juntos.

Essasacdessaoum testemunho do nosso legado em construcao, e continuaremos
avancando, guiados por nossa missao de sermos agentes da transformacao na
sociedade e na preservacao do nosso planeta.

| Destinacao correta de residuos

A gestao responsavel de residuos é uma prioridade no
Goedert Group. Emitimos relatorios detalhados, certificando

a destinacao adequada de plasticos, papelao e 6leo da nossa
industria.

Nosso compromisso com a transparéncia ambiental se traduz
em praticas que reduzem, reutilizam e reciclam, alinhadas aos
principios da politica ambiental brasileira.

PRODUGAD
12 Zocie W13 o
SUSTENTAVEIS
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I Novas estruturas com eficiéncia energética

Investimos nos novos Centros Administrativo e de Distribuicao,
adotando padrdes triplo A com alta eficiéncia tecnoldgica e
energeética.

Destacamos o uso de matérias-primas recicladas, como a
transformacao de garrafas PET em equipamentos de trabalho
ergondémicos.

Além de alugar impressoras, uma escolha que nao apenas reduz
o0 impacto ambiental, mas exemplifica nosso compromisso
continuo com praticas sustentaveis.

=
( //'/'/////'//r/(l

DE CONSUMO SUSTENTAVEL

E RESPONSABILIDADE SOCIAL

PRODUCAD
ECONSUMD
SUSTENTAVEIS

| Matéria-prima reciclada

Comprometidos com a economia circular, 50% das matérias-primas de nossos produtos sao
recicladas.

Uma iniciativa que nao apenas reduz a pegada ambiental, mas redefine o conceito de
responsabilidade na cadeia produtiva.

r

12 Zoowin
SUSTENTAVEIS

QO

13 élcl‘}dnillﬂl

<
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Meio ambiente

| Reciclagem de uniformes

Em parceria com a empresa Retalhar, transformamos
os uniformes usados dos nossos colaboradores em
cobertores. Cada quatro camisetas com avarias podem
ser transformadas em um cobertor.

Dessa maneira, neste Ultimo ano conseguimos fabricar
e doar para instituicdes beneficentes cerca de 200
cobertores. Mais um testemunho da nossa busca por
solucdes inovadoras e sustentaveis para 0S NOSSOS
residuos.
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PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

PRODUCAD Acho
ECONSUMO CLIMATICA

| Logistica reversa

Implementamos a logistica reversa em todas as nossas
lojas NCoisas, incentivando os clientes a trocarem seus
dispensadores antigos por novos, com 25% de desconto na
compra.

Além disso, continuamos recolhendo e destinando para
reciclagem vasilhames plasticos higienizados. Um
compromisso constante com a compensacao dos residuos
gerados pelos nossos produtos, contribuindo para a
consciéncia ambiental.

m. phtmbens -
retorne a embalagem

(vazia e hi zada)
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Selos verdes

Todos 0s nossos produtos injetaveis recebem selos
indicativos de matéria-prima, facilitando a reciclagem e
fortalecendo nossa visao de economia circular.

E nossos produtos quimicos recebem o “Selo Ecoldgico”,
deV|do,§ presenca <,:Ie‘ ativos de fonte vegetal e a ausencia PRODUTO
de fendis, fosfatos, acidos, sodas e solventes, contribuindo FEEEREAE
para a reducao do impacto ambiental.

12 ECONSUMO 13 m:ﬁm
SUSTENTAVEIS
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Incentivo a sustentabilidade

Com o intuito de reduzir os descartes no meio
ambiente, lancamos a campanha Troca Nobre.

Nesta iniciativa, os consumidores puderam trocar
qualquer dispensador antigo ou danificado (sabonete
liquido/espuma, alcool gel, papel higiénico e papel
toalha), de qualquer marca, por um novo, recebendo
um desconto de 25% nas lojas NCoisas.
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Conscientizacao
ambiental

Toalheiro

%
|

TROQUEOCOPO | 4 puaidade | '
DESCARTAVELPOR | — |

Distribuimos mudasdeipéamarelo
em todas as nossas lojas NCoisas
ao longo do ano e especialmente
no Dia das Mulheres, enquanto
internamente promovemos a
conscientizacao ambiental.

Pequenas atitudes resultam |

em grandes mudancgas!

Para Pape| Toarn

Desde a distribuicdo de Eco AN > [ s g OlaS
A Ty | L * Papet Interfonagys
Copos e canecas até campanhas GARRAFA OU 3 m
) . . COPO ECO.
informativas, cada colaborador é e

Fazendo a sua parte G
vocé pode ser exemplo
para muitos! . o

JUNTSS LET
POR UM MUNDO
GOEDERT

parte integrante da mudanca que
qgueremos ver no mundo.
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postura ética, eficiente e
sustentavel em todas as frentes

Na buscaconstante porumfuturoinovadoresustentavel,o Goedert Group reafirma
seu compromisso com a integridade, responsabilidade social e governanca sélida.

Nosso propdsito vai além do sucesso financeiro, abrangendo o bem-estar de
todos os envolvidos: colaboradores, parceiros, comunidade e meio ambiente.

Abaixo, destacamos nossas acdes e politicas que impulsionam a manutencao de
uma atmosfera de negdcios integra, justa e segura.
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Protecao de Dados

Adotamos medidas rigorosas para garantir

a seguranca das informacdes, incluindo GOEDEB:U!' rg1
supervisao de conformidade com a Lei Geral ~

de Protecao de Dados (LGPD), um canal PROTEcAo
dedicado para duvidas e reclamacdes, e uma

cultura organizacional focada na protecdo dos DEDADOS
dados dos colaboradores, clientes e parceiros

de negdcios.

A seguranca da informacgdo
depende de todos nos.
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Politicas e normas

Lancamos o Cédigo de Conduta e Integridade, respaldado por nossa Politica de
Compliance.

Este documento, aberto a todos interessados, detalha nossa abordagem em relacao a
segurancadeinformacdes, protecao de dados,gestaoderiscos, escolha de fornecedores,
diversidade e preconceito, orientando e qualificando todas as tomadas de decisao e
interacdes com stakeholders.

SRayp

16 PAZ, JUSTICA 17 PARGERIAS PARA:
EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD
EFICAZES DOS OBJETIVOS

Equidade de género Fazemos parte do novo LIDE Mulher, ‘

em busca de equidade de género e

Integramos o Lide Mulher em busca T
crescimento da nossa regiao

daequidadedegéneroecrescimento
da regiao.

Nossa diretora de operacgodes,
Gabriela de Oliveira, agora faz parte
do Conselho Estratégico do Grupo
de Mulheres Lideres Empresariais
de Santa Catarina, promovendo
representatividade feminina nas
decisdes empresariais e estratégias
de crescimento.

MULHER

SANTA CATARINA

IGUALDADE PARGERIAS PARA
DEGENERO 17 AIMPLEMENTAGAO

r DOS OBJETIVOS
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Estimulo a denuncias

_ +
Para promover transparéncia e ética, estabelecemos . (
um Canal de DenuUncia para quaisquer COMETICA
irregularidades relacionadas a nossa companhia. E SEGURANCA
NAO SE BRINCA

Denuncie qualquer irregularidade!

Asseguramosconfidencialidadeeimparcialidade
na analise das denuncias, garantindo que cada
voz seja ouvida e respeitada.

Faz parte da cultura do Goedert Group criar,
estimular e manter um ambiente de
trabalho sauddvel para todos. Por isso, se
vocé presenciar ou souber de qualquer
comportamento inadequado, como assédio,
discriminagdo, fraude ou outra violagdo da
ética, entre em contato através do nosso

POR QUE TER UM
CANAL DE DENUNCIAS?

canal de denuncia:

www.goedertgroup.com/canal-de-denuncia

Todas os relatos serdo tratados com sigilo e
imparcialidade e poderdo ser anénimos se
vocé preferir.

O Para proporcionar um ambiente seguro
e ético a todos.

O Detectar e prevenir comportamentos
inadequados ou ilegais.

O Proteger a empresa e seus

: e Faca a escolha certa.
colaboradores de riscos legais. ¢

Nos queremos ouvir vocé!
O Demonstrar © nossoe compromisso com
a ética e a integridade.

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

= L /7
N1

Comités estratégicos

O Goedert Group estabeleceu o Comité ESG, composto por profissionais multidisciplinares,
para monitorar, avaliar e direcionar acdes alinhadas as diretrizes ESG (Environmental,
Social, and Corporate Governance).

Cada comité, dentro de sua especializacdo, contribui para a formulacao de estratégias,
processos € metas que visam resultados positivos nho mercado e, principalmente, nas
relacdes com as pessoas. Essa iniciativa reflete nosso compromisso em construir um
legado orientado a informacao, educacao, consumo consciente, preservacao, respeito e
perenidade.

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES
o
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17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAQ
DOS OBJETIVOS
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Nova industria quimica

Inauguramos uma nova industria quimica na cidade de Biguacu (SC), com o objetivo
de aprimorar ainda mais a qualidade e variedade das nossas solucdes em higiene e
limpeza, especialmente voltadas para o uso profissional. Nesta unidade, produzimos
uma variedade de 37 produtos saneantes e 4 cosméticos.
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A inovac3jo e o crescimento
sustentavel norteiam nosso
planejamento estratégico

Reconhecimento do mercado Participacao ativa

‘mﬂf“oﬂam"‘*"o Marcamos presenca na
2 2 Nosso CEO, Everton Goedert, foi palestrante na Exoal _'.'-_:'.’L:::“i’a_f:]

ultima ExpoGestao, enfocando a importancia da o e

governang¢a corporativa, sucessiao familiar e

profissionalizacdo dos negécios.

Comprometemo-noscom os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) por meio do Pacto Global, uma iniciativa
assinada por 193 paises que deu origem a Agenda 2030.
Além disso, ratificamos nosso engajamento ao assinar o
Movimento Nacional ODS Santa Catarina.

Ele destacou também a relevancia das relacdes
institucionais e parcerias na construcao de um
futuro inovador e sustentavel.

Nossas praticas ESG contribuem para diversos ODS,
abrangendo areas como igualdade de género, trabalho
decente, crescimento econémico, paz, justica e instituicoes
eficazes, demonstrando nossa responsabilidade social.

SADE o T (e [ rg o PRODUGAD oy PAZ JUSTIGA PARCERIASPARA PARCERISPARA
DEGENERD ECRESCINENTD INOVACADE WA B 16 Bsmocaes [ 17 Moo 17 Mt
3 oour [ 4 DEQUALIDADE ECONDMICO INRAESTRUTURAS 74 12 S 13 s EFGATES BSOREI S NGS
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Cultura de inovacao

Em parceria com a Junior Achievement de Santa Catarina, realizamos o Innovation
Camp,promovendoodesenvolvimentodeideiasinovadorasentre nossoscolaboradores.

Este evento proporcionou aprendizado pratico, colaboracao, engajamento
e reconhecimento, fortalecendo nossa cultura de inovac¢do, qualidade e a
sustentabilidade.

INNOVA &

TRABALHODIGNO 17 PARCERIAS PARA
ECRESCIMENTO AIMPLEMENTACAQ
ECONOMICO DOS OBJETIVOS
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Inovacao continua

No Goedert Group, a inovagao € sindbnimo de
mudanca e melhorias nao sé6 em produtos,
Mmas em como gerimos nosso negocio e como
oferecemos nossos servicos.

Por isso dizemos sempre que estamos em 4 |
constante evolug¢ao, buscando melhorar todas —+1- =
as nossas entregas. : ‘ :

Confira na proxima pagina duas das nossas
mais recentes inovag¢cdes que agregam valor
nao s6 ao produto final, mas aos processos,
servicos e acdes da nossa empresa, gerando
uma cadeia de valores que tem como resultado
a evolucao na qualidade de vida das pessoas. ; N

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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Linha Mood

Esse novo segmento de produto surgiu como uma resposta a necessidade de
armazenamento inteligente e organizacao de lares e empresas, promovendo
praticidade e beleza.
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Group

Dispensador Autocorte Brave

Com tecnologia americana e desenvolvimento totalmente brasileiro, este projeto
inovador se destaca como uma das iniciativas mais importantes do Goedert Group.
Através dele, intensificamos nossos investimentos em treinamento e capacitagao
tecnoldgica, incentivando o crescimento e o desenvolvimento de nossas equipes.

Tudo isso para proporcionar uma experiéncia de higiene mais segura e eficiente em
locais de grande circulacao, ao mesmo tempo em que contribuimos significativamente
para a reducao do desperdicio de papel, promovendo um impacto positivo no meio
ambiente.

o
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17 PARGERIAS PARA -
AINPLEMENTAGAD |
DOS OBJETIVOS
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Quando nos importamos com o impacto que geramos
na vida das pessoas, estamos no caminho do progresso.

Em um mundo que clama por mudancas significativas nos mais diversos setores,
olhamos para frente com entusiasmo, porgque acreditamos que o verdadeiro
progresso se manifesta nos valores que abragamos. Principios de equidade,
inclusao, respeito e preservacao do meio ambiente nao sao apenas temas, mas
pilares que sustentam o alicerce do Goedert Group.

Por isso, para o proximo ano, temos planos de firmar novas parcerias e lancar
solucdes que trarao inovacdes em higiene, limpeza, protecao e organizacao para
lares e empresas, mas sempre com O compromisso de incorporar alternativas
mais ecolégicas em cada etapa do processo.

Vamos continuar nao nos limitando ao “o que” fazemos,
mas sim ao “‘como” fazemos, porque gueremos gue
os trechos percorridos do nosso caminho tenham um
impacto positivo na vida das pessoas.

Desejamos que no proximo ano, tanto nds quanto vocé - consumidor, fornecedor,
empresario, parceiro de negodcios e colaborador - tenhamos oportunidades de
alcancar novos patamares de crescimento.

Entretanto, € fundamental que essa busca incessante pelo progresso seja
equilibrada com uma crescente consciéncia ambiental e social, garantindo a
coexisténcia harmoniosa entre prosperidade e sustentabilidade.
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